MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOEECZNES
78-600 WALCZ

ul. Nowomiejska 4, tel.672580065

NIP 765-14-78-108 REGON 004610698

OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

I Nazwa i adres jednostki:

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
UL. NOWOMIEJSKA 4
78-600 WALCZ

II Okreslenie stanowiska pracy (grupa: stanowiska pomocnicze i obstugi)

Miodszy Asystent Rodziny / Asystent Rodziny (K/M)

IIT Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne dla kandydata/tki:

1.
2.

3.

R

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

Spelnianie jednego z nizej wymienionych warunkéw:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony rozporzadzeniem wilasciwego ministra do spraw rodziny i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3) wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

Wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

Nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Umiejetnos¢ redagowania i sporzadzania pism, opinii, sprawozdan.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Predyspozycje osobowosciowe — wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, empatia,
odpornos$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem oraz pracy pod presjg czasu.

IV Zakres wykonywanych zadan :

1.

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinag we wspdlpracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
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11.

12.

13.

14.
15;

16.
7.

18.

19.
20.

i 8

Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
Udzielanie ~wsparcia dzieciom, w szczegélnos$ci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37, 1222 i 1248);

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 oraz z 2024 r. poz. 1572);

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6l roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbedna.

Informacja o warunkach pracy:

1.
2,
35

=

Komérka Organizacyjna MOPS: Zespot ds. Asysty Rodzinnej
Wymiar czasu pracy: 1 etat
System czasu pracy: zadaniowy,
Asystent Rodziny wykonuje prace ze wskazanymi rodzinami w miejscu ich zamieszkania lub
w miejscu wskazanym przez rodziny od poniedziatku do piatku w przedziale czasowym
8.00-20.00.
Czas pracy Asystenta Rodziny wyznaczony jest wymiarem jego zadan i ksztaltowany
samodzielnie przez Pracownika w taki sposéb, aby uwzglednial podstawowe normy czasu
pracy, okreslone w Kodeksie Pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Poczatkowa wysoko$¢ wynagrodzenia przewidziana na stanowisku wynosi:
a. wynagrodzenie zasadnicze od 5060 zt brutto miesi¢cznie,
b. dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow ze stazem pracy 5 lat i powyzej,
c. dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zi brutto miesiecznie na 1 etat przyznany
zgodnie z Uchwala nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie
ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw



Jjednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” (M.P.
22024 poz. 504).

5. Termin rozpoczgcia pracy: kwiecien/ maj 2026r.
6. Pierwsza umowa na czas okreSlony do 6 miesiecy.
7. Udzial w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

VI Wymagane dokumenty:

b o ol e

=

List motywacyjny (wlasnorgczny podpis)

Zyciorys (wtasnorgczny podpis)

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.
Kwestionariusz osobowy (wlasnorecznie podpisany).

Oswiadczenia (whasnorgcznie podpisane):

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- 0 posiadaniu obywatelstwa Polskiego,

- 0 wladzy wykonywaniu, zawieszeniu, ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej,

- 0 obowiazku alimentacyjnym,

- 0 prawomocnym skazaniu,

- o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym.
(Pracodawca dokona sprawdzenia kandydata/tki przed nawigzaniem stosunku pracy).
- 0 toczacym si¢ postgpowaniu karnym

druki oSwiadczen do pobrania pod ogloszeniem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych RODO (do pobrania pod ogloszeniem).

VII Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami mozna sktada¢ w terminie do 15.04.2026r. w godz.
8.00-15.00 w siedzibie MOPS w Walczu ul. Nowomiejska 4, pokdj nr 11 lub przestaé na

adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Nowomiejska 4, 78-600 Wailcz.

Dokumenty nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem: ,,Dotyczy zatrudnienia

na stanowisko Mlodszy Asystent Rodziny/Asystent Rodziny™.

VIII Inne informacje

1.
2;

Watcz, dnia 01.04.2026r.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda poinformowani telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 67 258 00 65 w.110.




