Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, zapoznalam/em si¢ z ponizszymi informacjami:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zatrudnienia na stanowisko
Konserwatora jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Waltczu.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod nr tel. 672580065 w.125,
email:fundusze@mopswalcz.pl.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu zatrudnienia
na stanowisko Mtodszy Asystent Rodziny/Asystent Rodziny na podstawie wyrazonej
zgody(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych
tj. podmiot $wiadczacy ushugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z procesu zatrudnienia prowadzonego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Walczu. Ponadto przystuguje jej prawo do Zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO.

Zebrane dane osobowe wykorzystane zostang wylacznie na potrzeby prowadzonego procesu
zatrudnienia na stanowisko Mtodszy Asystent Rodziny/Asystent Rodziny. Dokumenty
kandydata ktory zostanie wyltoniony w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych oséb bioracych udzial w naborze bedzie mozna odebra¢ po
zatrudnieniu wybranego kandydata. Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Prawo wniesienia
skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy
za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie do pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoteczne; w Watczu.

(data i podpis)



